o slas ’
i ot
:\’\\\\\““
1 X
2 os2

ESTADO DO PARA
PREFEITURA MUNICIPAL DE XINGUARA
SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL

PROCESSO ADMINISTRATIVO DE LICITACAO N° 084/2025/PMX
CREDENCIAMENTO N° 006/2025/PMX
CONTRATO DE PRESTACAO DE SERVICOS N° 467/2025/A. SOCIAL

CONTRATO DE PRESTACAO DE
SERVICOS N° 467/2025/PMX,
CELEBRADO ENTRE O MUNICIPIO DE
XINGUARA, POR INTERMEDIO DA
SECRETARIA MUNICIPAL DE
ASSISTENCIA SOCIAL, E A EMPRESA
FABIO L DOS SANTOS LTDA.

O MUNICIPIO DE XINGUARA, através do Fundo Municipal de Assisténcia Social, inscrito no
CNPJ n° 14.440.733/0001-51, neste ato representado pela sua Secretaria Municipal de Assisténcia
Social a Sra. ARIANA FERREIRA FONSECA, brasileira, solteira, portadora do RG n°
10724934, e inscrita no CPF sob n® 001.655.551-31, residente e domiciliada na Av. B sem nimero
Jardim América, Xinguara, Estado do Pard, doravante denominado simplesmente
CONTRATANTE, ¢, de outro lado, a empresa FABIO L. DOS SANTOS LTDA, inscrita sob
CNPJ n° 13.830.225/0001-17, estabelecida a Rua Duque de Caxias, n° 680, Centro, CEP: 68.555-
231, Xinguara/PA, Telefone: (94) 9301-0184, e-mail: dflaboratorio2017(@gmail.com, neste ato
representada pelo Sr. FABIO LIMA DOS SANTOS, portador da Carteira de Identidade
n°4512244/PC-PA e inscrito no CPF n°524.717.722-34, residente e domiciliado na cidade de
Xinguara/PA, doravante denominada CONTRATADA, tendo em vista o que consta no Processo
Administrativo de Licitacdo n° 084/2025/PMX, e em observancia as disposi¢des da Lei n°
14.133/2021, de 1° de abril de 2021, e demais legislagdes aplicaveis, resolvem celebrar o presente
Termo de Contrato, decorrente do Credenciamento n°® 006/2025/PMX, mediante as clausulas e
condigoes a seguir enunciadas.

CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO

1.1. O objeto do presente instrumento ¢ o CHAMAMENTO PUBLICO PARA
CREDENCIAMENTO DE EMPRESA ESPECIALIZADA NA PRESTACAO DE
SERVICOS EM MEDICINA E SEGURANCA DO TRABALHO PARA ATENDER A
DEMANDA DA PREFEITURA MUNICIPAL DE XINGUARA E SUAS SECRETARIAS,
nos termos do art. 79 da Lei n°. 14.133 de 1° de abril de 2021, Lei Complementar Municipal
005/2021, Lei Municipal 1.191/2022 e Decreto Municipal 366/2023, e demais legislagdes
aplicaveis e alteracdes posteriores e demais normas regulamentares aplicaveis a espécie.

1.2.  Objeto da contratacdo:

DESCRICAO DO VALOR

ITEM PRODUTO/SERVICO UND Q1D UNITARIO

VALOR TOTAL
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ESTADO DO PARA
PREFEITURA MUNICIPAL DE XINGUARA
SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL

1 IMPLEMENTAGAO DO GERENCIAMENTO DE
RISCOS OCUPACIONAIS (GRO) PARA CADA
SECRETARIA E SETOR DA PREFEITURA, DE MES 12 668,00
ACORDO COM A NOVA NR-01, PORTARIA
SEPRT N° 6730, DE 09 DE MARCO DE 2020.

8.016,00

2 ELABORACAO E GERENCIAMENTO DO
PROGRAMA DE GERENCIAMENTO
DERISCOS OCUPACIONAIS (PGR) PARA
CADA SECRETARIA E SETORES DA MES 12 231,17
PREFEITURA, DE ACORDO COM A NOVA NR-
09, PORTARIA SEPRT N.6.730, DE 09 DE
MARCO DE 2020;

2.774,04

3 ELABORACAO, IMPLEMENTACAO E
GERENCIAMENTO DO PROGRAMA DE
CONTROLEMEDICO DE SAUDE
OCUPACIONAL (PCMSO) PARA CADA MES 12 262,79
SECRETARIA ESETORES DA PREFEITURA,
DE ACORDO COM A NOVA NR07, PORTARIA
SEPRT N.6734, DE 09 MARCO DE 2020;

3.153,48

4 ELABORACAO DE LAUDOS DE
INSALUBRIDADE E PERICULOSIDADE (LIP)
DE ACORDO COM OS CARGOS, FUNCOES E
ATIVIDADES DESNVOLVIDAS PARA CADA
SECRETARIA/COORDENADORIA E SETORES MES 12 265,82
DA PREFEITURA, DE ACORDO COM AS
NOVAS NR-15 E NR- 16 E SEUS ANEXOS,
PORTARIA MTB N°3.214, DE 8 DE JUNHO DE
1978

3.189,84

5 ELABORACAO DE LAUDO TECNICO DAS
CONDICOESAMBIENTAIS DO TRABALHO
(LTCAT/LAUDO  PREVIDENCIARIO) DE
ACORDO COM OS CARGOS E FUNCOES
PARA CADA SECRETARIA E SETORES DA
PREFEITURA,EM CUMPRIMENTO DE
LEGISLACAO  PREVIDENCIARIA  PARA
CONCESSAO DE APOSENTADORIA
ESPECIAL,EM CUMPRIMENTO DE
LEGISLACAO  PREVIDENCIARIA  PARA
CONCESSAO DE APOSENTADORIA
ESPECIAL,DE ACORDO COM A LEIN®
8.213/91, 0 DECRETO N
3048/99REGULAMENTO DA PREVIDENCIA
SOCIAL E INSTRUCAO NORMATIVA
INSS/PRES N°77/2015 E128/2022.

MES 12 294,60

3.535,20

6 ELABORACAO DE ARQUIVOS PARA O
ESOCIAL RELATIVOS AOS DADOS DE
SEGURANCA E SAUDE DO TRABALHADOR MES 12 255,41
(SST) CONFORME PRAZOS E EXIGENCIAS
LEGAIS DOS EVENTOS S$-2210, S-2220 ES-2240

3.064,92

7 CONSULTA MEDICA PARA EMISSAO DO ASO
— ATESTADO DE SAUDE OCUPACIONAL
ADMISSIONAL, DEMISSIONAL E
PERIODICOS DOS SERVIDORES

UN 160 17,40

2.784,00

VALOR TOTAL DOS ITENS RS 26.517,48 (VINTE E SEIS MIL QUINHENTOS E
DEZESSETE REAIS E QUARENTA E OITO CENTAVOS).

RS 26.517,48

1.3. Vinculam esta contratagao, independentemente de transcrigao:

1.3.1. O Termo de Referéncia;
1.3.2. A Proposta do contratado;
1.3.3. O Edital da Licitagao;

1.3.4. Eventuais anexos dos documentos supracitados;
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ESTADO DO PARA
PREFEITURA MUNICIPAL DE XINGUARA
SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL

CLAUSULA SEGUNDA - VIGENCIA E PRORROGACAO

2.1. O prazo de vigéncia da contratacao ¢ de 12 (doze) meses, contados a partir da data de sua
assinatura, podendo ser prorrogado até o prazo limite estabelecido na Lei 14.133/21.

2.2. A prorrogacdo de que trata esse item € condicionada a avaliacdo, por parte do Gestor do
Contrato, da vantajosidade da prorrogacdo, a qual devera ser realizada motivadamente, com base
no Historico de Gestao do Contrato, nos principios da manuten¢ao da necessidade, economicidade
e oportunidade da contratagdo, e nos demais aspectos que forem julgados relevantes.

2.3. O contratado ndo tem direito subjetivo a prorroga¢do contratual.
2.4. A prorrogagdo de contrato devera ser promovida mediante celebragao de termo aditivo.

2.5. Nas eventuais prorrogacdes contratuais, os custos nao renovaveis ja pagos ou amortizados
ao longo do primeiro periodo de vigéncia da contratacdo deverdo ser reduzidos ou eliminados
como condi¢do para a renovagao.

2.6. O contrato ndo podera ser prorrogado quando o contratado tiver sido penalizado nas
sangOes de declaragdo de inidoneidade ou impedimento de licitar e contratar com poder publico,
observadas as abrangéncias de aplicagao.

CLAUSULA TERCEIRA —- MODELOS DE EXECUCAO E GESTAO CONTRATUAIS

3.1. A contratada devera prestar os seguintes servigos:
3.2. LTCAT-LAUDO TECNICO DE CONDICOES AMBIENTAIS DO TRABALHO

3.2.1. Prevé o controle da insalubridade/periculosidade através do levantamento dos riscos
ambientais no local de trabalho e deve ser atualizado anualmente ou sempre que houver
modifica¢des de métodos e processos de trabalho, maquindrios, construcdes e reformas.

3.2.2. O objetivo da avaliagdo sera pautado na expressdo da extensdo dos trabalhos executados,
necessariamente, em laudos distintos, abrangendo a caracterizacdo das ocorréncias de trabalhos
em condicdes insalubres ou periculosas, em conformidade com as NRs 15. 16 e da Portaria MTB
3.214/78 e do Decreto n © 93.214, de 14 de outubro de 1986, abrangendo anélise dos riscos fisicos,
quimicos, bioldgicos, ergondmicos e de acidentes, bem como as legislagdes vigente quando da
celebracdo da prestacao de servicos.

3.3. PGR/GRO - PROGRAMA DE GERENCIAMENTO DE RISCOS:
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ESTADO DO PARA
PREFEITURA MUNICIPAL DE XINGUARA
SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL
3.3.1. O PGR devera ser atualizado de acordo com a Nova Norma 01-Nr 01, da Subsecretaria de
inspecao do trabalho e secretaria do trabalho, e demais atos legais e normativos e vigentes;

3.3.2. Devera ser realizada visita técnica ap0s a contratagao dos servigos para intervariar os riscos
ambientais ocupacionais (riscos fisicos, quimicos, mecanicos (acidentes) e ergondmicos);

3.3.3. Os servicos do escopo do PGR devem abranger todos os departamentos da contratante;

3.3.4. A contratada deverd apresentar a contratante, para apreciagdo e aprovagao, o cronograma
de planejamento das atividades para a elaboracdo do PGR em até (trinta) dias contados a partir da
assinatura do contrato.

3.3.5. A contratante podera, a qualquer momento mediante a fundamentacao técnica, demandar
correcdes ou ajustes no planejamento das atividades, devendo a contratada fazé-lo e emitir o novo
documento revisando no prazo de 10 (dez) dias corridos;

3.3.6. O PGR deve conter, no minimo, Inventario de Riscos e Plano de Acao.

3.3.7. O inventario de Riscos Ocupacionais deve contemplar, no minimo, 4s seguintes
informacdes:

A. Caracterizacao dos processos € ambientes de trabalho;

B. Caracterizagao das atividades;

C. Descrigao de perigos e de possiveis lesdes ou agravos a saude dos trabalhadores, com a
identificacdo das fontes ou circunstancias, descri¢do de riscos gerados pelos perigos, com
a indicagao dos grupos de trabalhadores sujeitos a esses riscos, e descri¢do de medidas de
prevencao implementadas;

3.4. PCMSO - PROGRAMA DE CONTROLE MEDICO DE SAUDE OCUPACIONAL:

3.4.1. Planejamento, Elaboragdo e Assisténcia técnica ao desenvolvimento do PCMSO, de acordo
com a legislagdo em vigor incluindo Relatorio Anual (de acordo com a NR 07);

3.4.2. O PCMSO ¢ a parte integrante do conjunto mais amplo de iniciativas da organiza¢do no
campo da satde dos servidores, devendo estd harmonizado com o disposto nas demais NR's.

3.4.3. O PCMSO deve conter as seguintes diretrizes:

a) rastrear e detectar precocemente os agravos a saude relacionados ao trabalho;
b) detectar possiveis exposicdes excessivas € agentes nocivos ocupacionais;
¢) definir aptiddo de cada empregado para exercer suas fung¢des ou tarefas determinadas;
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ESTADO DO PARA
PREFEITURA MUNICIPAL DE XIIA\TGUARA

SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL
d) subsidiar a implantagdo e o monitoramento da eficidcia das medidas de prevencao
adotadas na organizacao;
e) em suas futuras revisdes deve subsidiar analises epidemioldgicas e estatisticas sobre os
agravos 4 saude e sua relagdo com os riscos ocupacionais;
f) subsidiar decisdes sobre o afastamento de empregados de situagdes de trabalho que
possam comprometer sua saude;
g) subsidiar a emissao de notificacdes de agravos relacionados ao trabalho, de acordo com
a regulamentacao pertinente;
h) subsidiar o encaminhamento de empregados a Previdéncia Social;
1) acompanhar de forma diferenciada o empego cujo estado de saude possar ser
especialmente afetado pelos riscos ocupacionais;
J) subsidiar a Previdéncia Social nas a¢des de reabilitacdo profissional;
k) subsidiar a¢des de readaptacao profissional.
I) controlar da imunizagdo ativa dos empregados, relacionada a riscos ocupacionais,
sempre que houver recomendacdo do Ministério da Saude.

O PCMSO deve incluir agoes de:

a) vigilancia passiva da saude ocupacional, a partir de informagdes sobre a demanda
espontanea de empregados que procurem servigos médicos;

b) vigilancia ativa na saide ocupacional, por meio de exames médicos dirigidos que
incluiam, além dos exames previsto nesta NR, a coleta de dados sobre sinais e sintomas de
agravos a saude relacionados aos riscos ocupacionais.

O PCMSO deve incluir a realizacdo obrigatéria dos exames médicos:

a) admissional;

b) perioddico

¢) de retorno ao trabalho;

d) de mudanca de riscos ocupacionais;
e) demissional

3.5.1. Os exames médicos compreendem exame clinico e exames complementares, realizados de
acordo com as especificagdes desta e de outras NR.

3.5.2. A contratada deve atender as normas e exigéncias regulamentares relacionadas a esse tipo
de servigo.

3.6.

PPP - PROGRAMA GERENCIAMENTO DE RISCO, ELABORACAO DO PERFIL

PROFISSIOGRAFICO PREVIDENCIARIO:
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ESTADO DO PARA
PREFEITURA MUNICIPAL DE XINGUARA
SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL
3.6.1. Documento histérico-laboral do trabalhador que retine, entre outras informacgdes, dados
administrativos, registros ambientais e resultados de monitoracdo biologica, durante todo o
periodo em que este exerceu suas atividades na PREFEITURA MUNICIPAL DE XINGUARA E
SUAS SECRETARIAS.

3.6.2. O PPP tem como finalidade:

a) Comprovar as condi¢gdes para habilitacao de beneficios e servigos previdenciarios, em
particular, o beneficio de aposentadoria especial;

b) Prover trabalhador de meios de prova produzidos pelo empregador perante a previdéncia
Social, a outros 6rgdos publicos e aos sindicatos, de forma a garantir todo direito decorrente
da relacdo de trabalho, seja ele individual, difuso ou coletivo;

c¢) Prover a PREFEITURA MUNICIPAL DE XINGUARA de meios de prova produzidos
em tempo real, de modo a organizar e a individualizar as informacdes contidas em seus
diversos setores ao longo dos anos, possibilitando que a empresa evite acdes judiciais
indevidas relativas a seus trabalhadores;

d) Possibilitar aos administradores publicos e privados acesso a bases de informagdes
fidedignas, como fonte primdria de informagdo estatistica, para desenvolvimento de
vigilancia sanitaria e epidemioldgica, bem como definicdo de politicas em saude coletiva.

3.7. CAT - COMUNICADO DE ACIDENTE DO TRABALHO:

* Comunicacao de Acidente de Trabalho (CAT)
* Preenchimento e envio e até o primeiro dia util seguinte ao acidente.

3.8. ASSESSORIA MENSAL: A Assessoria mensal engloba todo o gerenciamento da area
de seguranca e medicina do trabalho, conforme a legislacdo vigente, compreendendo:

3.8.1. Gerenciamento dos Exames Admissionais, Periddicos e Demissionais;

3.8.2. Suporte na preparacdo de Documentos em casos de Judicializagao: Compreende a adogao
de todas as providéncias requeridas pela Prefeitura que objetivam atender as solicitagdes ou
determinagdes do poder judicidrio em todas as fases do processo, tais como: formulacdo de
quesitos, acompanhamento de pericias técnicas e analise de laudos técnicos elaborados por peritos
designado pelo Judicidrio.

3.8.3. E- SOCIAL: Gerenciar e enviar os eventos de SST conforme o cronograma do e-social,
adequando ao sistema de Escrituragdo Digital Das Obrigagdes Fiscais, Previdenciaria e
Trabalhistas (e-social), devendo ser enviadas as informagdes relacionadas a medicina e seguranca
do trabalho no novo sistema, compreendendo:
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ESTADO DO PARA
PREFEITURA MUNICIPAL DE XINGUARA
SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL

3.8.4. Comunicagdo de Acidente de Trabalho (CAT) - Preenchimento e envio e até o primeiro dia
util seguinte ao acidente;

3.8.5. Atestados de Satde Ocupacional (ASOs)- Emissao deve ser informado até o dia 7 do més
subsequente 4 emissao, seja admissional, periddico, de mudancga de fung¢do, retorno de afastamento
ou demissional;

3.8.6. Condigdes Ambientes do Trabalho — Fatores de Riscos — Trabalhadores expostos a fatores
de risco descritos na Tabela 21- Fatores de Riscos Ambientais devendo informar essa condi¢ao ao
e-Social, também devem comunicar quando houver a mudanca de colaboradores para ambientes
com exposi¢ao de fatores de riscos, bem como encerramento do exercicio das Atividades do
trabalhador nesses locais.

3.8.7. Elaborar um plano de a¢do ajustando a medicina e seguranga do trabalho com o cronograma
do e-Social, revisando as atividades e definindo as praticas para adequar a Prefeitura Municipal a
legislacdo. Além das atividades minuciadas acima, sdo responsabilidade da empresa:

a) Elaborar documentos obrigatorios por Lei, bem como o planejamento das agdes a
serem desenvolvidas no periodo de vigéncia do contrato, contendo metas, prioridades,
cronograma de agdo. De forma de registro e de divulgagao;

b) Elaborar O.S (Ordem de Servi¢o) por funcdo de forma individual, visando contemplar
a realidade das atividades executadas pelos trabalhos; - Coordenar a execucao das acoes
estabelecidas no planejamento aprovado a fim de as NRs contempladas no contrato. -
Apresentar relatorio completo ao final das contratagdes com as agdes de saude
executadas. - Realizar a assessoria presencial, com no minimo quatro visitas in loco
mensalmente e assessoria remota (telefone, e-mail, Watsapp, redes sociais, plataforma de
reunides online, entre outros), conforme necessidade do Despertamento Pessoal da
Prefeitura Municipal de Xinguara.

3.9. CONSULTA MEDICA PARA EMISSAO DO ASO:

3.9.1. Os exames ocupacionais serao realizados conforme a demanda da CONTRATANTE. Por
ocasido da realizagdo dos exames complementares, a contratada deverd emitir uma solicitagdo
contendo elencados os referidos exames, para que o servidor os realize na rede publica de satude.
Os trabalhadores que realizarem exames admissionais, de retorno ao trabalho e demissionais se
submeteram a analise ocupacional e exame fisico e mental, que deverdo ser realizados com a
devida cautela, avaliando- se a saude do trabalhador em seu aspecto geral, a sua capacidade
laborativa e a possivel repercussao do trabalho sobre a sua saude.

Centro Administrativo Luiz da Platina
Rua Petronio Portela, s/n, Centro, Xinguara-PA

- EJ XINGUARA

NOSSA TERRA, NOSSO ORGULHO



ESTADO DO PARA
PREFEITURA MUNICIPAL DE XIIA\TGUARA
SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL

a) Periocidade e requisitos para realizacdo dos exames ocupacionais: Admissional: O
exame admissional devera ser realizado sempre que houver a convocagdo de novos
trabalhadores e antes que estes assumam as suas atividades. Periddico: O exame periddico
deverd ser realizado de acordo com a faixa etaria dos trabalhadores e conforme os
seguintes intervalos de tempo:
b) Bienal, para trabalhadores com idade entre 18 e 40 anos;
¢) Anual, para trabalhadores com idade acima de 40 anos;
d) Anual ou intervalos menores para os trabalhadores expostos a riscos que possam
implicar no desencadeamento ou agravamento de doenga ocupacional ou profissional e
para portadores de doengas cronicas.
e) Retorno ao trabalho: O exame de retorno ao trabalho devera ser realizado, obrigatoria
mente no 1° (primeiro) dia da volta ao trabalho do trabalhador ausente por motivo de
doenga ou acidente, de natureza ocupacional ou ndo, ou parto.
f) Demissional: O exame demissional devera ser, obrigatoriamente, realizado até a data
do desligamento, desde que o tltimo exame médico ocupacional tenha sido realizado ha
mais de 135 (cento e trinta e cinco) dias.

3.10. Os credenciados obrigam-se a prestar os servicos de acordo com a demanda, emitindo
laudos, relatério técnico, pareceres e atestados sobre o assunto de sua competéncia e area de
responsabilidade. Interpretar dados de exames clinicos e exames complementares, diagnosticar
estado de saude do paciente, encaminhar quando necessario o usudrio a servigos de média e alta
complexidade, mantendo sua responsabilidade pelo acompanhamento do paciente.

3.11. Os credenciados deverao realizar todas as atividades/consultas e encaminhamentos do qual
preconiza as normas e regulamentos da satude publica;

3.12. O Credenciado nao poderd cobrar do paciente, ou seu responsavel, qualquer
complementacao aos valores pagos pelos servigos prestados.

3.13.  Os profissionais deverdo estar devidamente regular com o registro no CRM no ato do inicio
do servi¢o, bem como manter esta condi¢do regular durante a vigéncia do credenciamento.

3.14. A disponibilizagdo dos servigos devera ocorrer em até 02 (dois) dias contados a partir da
data de recebimento da ordem de compra/servico;

3.15. A empresa credenciada deverd ser especializada em satide e seguranca ocupacional, devera
possuir registo nos conselhos de classe correspondentes (CRM, CREA, CRO, etc.), conforme os
profissionais envolvidos, bem como comprovar que detém responsavel técnico com inscricao
regular no despectivo conselho de classe;
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PREFEITURA MUNICIPAL DE XINGUARA
SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL

3.16. Obrigatoriamente as credenciadas deveram dispor em seu quadro técnico, no minimo, dos
seguintes profissionais;

a) Técnicos em Seguranca do Trabalho;
b) Engenheiros de Seguranca do Trabalho;
¢) Médicos do Trabalho;

3.17. Devera disponibiliza¢ao de estrutura fisica e/ou ambulatorio (proprio ou conveniado) para
atendimento aos servidores, sistema informatizado para gestdo dos exames e prontuarios médicos
ocupacionais, emitir relatorios gerenciais peridodicos com indicadores de satde e seguranca do
trabalho para cumprimento integral das obrigacdes legais no que tange a area de SST;

3.18. Capacidade de realizar atendimentos e elaborar documentos dentro dos prazos
estabelecidos pela CONTRATANTE, ter flexibilidade e agilidade no atendimento de demandas
emergenciais e situacdes extraordindrias.

3.19. O regime de execucdo contratual, os modelos de gestdo e de execugdo, assim como 0s
prazos e condigdes de conclusio, entrega, observagao e recebimento do objeto constam no Termo
de Referéncia, anexo a este Contrato.

CLAUSULA QUARTA — SUBCONTRATACAO

4.1.  Nao sera admitida a subcontratagdo do objeto contratual.
4.2.  E vedada a subcontratagio completa ou de parcela da obrigagao.

CLAUSULA QUINTA - PRECO

5.1. O valor global do contrato ¢ de R$ 26.517,48 (VINTE E SEIS MIL QUINHENTOS E
DEZESSETE REAIS E QUARENTA E OITO CENTAVOS).

5.2. No valor acima estdo incluidas todas as despesas ordindrias diretas e indiretas decorrentes da
execucdo do objeto, inclusive tributos e/ou impostos, encargos sociais, trabalhistas,
previdencidrios, fiscais e comerciais incidentes, taxa de administragdo, frete, seguro e outros
necessarios ao cumprimento integral do objeto da contratacao.

CLAUSULA SEXTA —- PAGAMENTO

6.1. O pagamento seréd efetuado mensalmente no prazo maximo de até 30 (trinta) dias, contados
do recebimento da Nota Fiscal/Fatura.
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6.2.  Considera-se ocorrido o recebimento da nota fiscal ou fatura quando o 6rgao contratante
atestar a execugao do objeto do contrato.

6.3. Havendo atraso no pagamento, desde que ndo decorre de ato ou fato atribuivel a
CONTRATADA, aplicar-se-4 o indice do IPCA, a titulo de compensacao financeira, que sera o
produto resultante da multiplicacdo desse indice do dia anterior ao pagamento pelo nimero de dias
em atraso, repetindo-se a operacdo a cada més de atraso.

6.4. A emissao da Nota Fiscal/Fatura serd precedida do recebimento do objeto da contratagao,
conforme disposto neste instrumento e/ou no Termo de Referéncia.

6.5. Quando houver glosa parcial do objeto, o CONTRATANTE deverd comunicar a
CONTRATADA para que emita a nota fiscal ou fatura com o valor exato dimensionado.

6.6. O setor competente para proceder o pagamento deve verificar se a Nota Fiscal ou Fatura
apresentada expressa os elementos necessarios e essenciais do documento, tais como:

6.6.1. O prazo de validade;

6.6.2. A data da emissio;

6.6.3. Os dados do contrato e do 6rgdo contratante;

6.6.4. O periodo respectivo de execu¢do do contrato;

6.6.5. O valor a pagar; e

6.6.6. Eventual destaque do valor de retencdes tributérias cabiveis.
6.7. Havendo erro na apresentacdo da Nota Fiscal/Fatura, ou circunstancia que impega a
liquidagdo da despesa, o pagamento ficara sobrestado at¢ que a CONTRATADA providencie as

medidas saneadoras. Nesta hipdtese, o prazo para pagamento iniciar-se-a apos a comprovagao da
regularizagdo da situacao, ndo acarretando qualquer 6nus para o contratante.

6.8. A Nota Fiscal ou Fatura deveré ser obrigatoriamente acompanhada da comprovagdo da
regularidade fiscal, constatada por meio de consulta on-line ao SICAF ou, na impossibilidade de
acesso ao referido Sistema, mediante consulta aos sitios eletronicos oficiais ou a documentacao
mencionada no art. 68 da Lei n® 14.133/2021.

6.9. Previamente a emissdo de nota de empenho e a cada pagamento, a Administragdo devera
realizar consulta para:

6.9.1. verificar a manutencdo das condi¢cdes de habilitacdo exigidas no Termo de
Referéncia;
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6.9.2. identificar possivel razdo que impeca a participagdo em licitacdo, no ambito do
orgao ou entidade, proibicao de contratar com o Poder Publico, bem como ocorréncias
impeditivas indiretas.

6.10. Constatando-se a situacdo de irregularidade da CONTRATADA, serd providenciada sua
notificagdo, por escrito, para que, no prazo de 5 (cinco) dias tteis, regularize sua situagdo ou, no
mesmo prazo, apresente sua defesa. O prazo podera ser prorrogado uma vez, por igual periodo, a
critério do contratante.

6.11. Nao havendo regularizacio ou sendo a defesa considerada improcedente, a
CONTRATANTE deverad comunicar aos 0rgaos responsaveis pela fiscalizagdo da regularidade
fiscal quanto a inadimpléncia da CONTRATADA, bem como quanto a existéncia de pagamento a
ser efetuado, para que sejam acionados 0s meios pertinentes e necessarios para garantir o
recebimento de seus créditos.

6.12. Persistindo a irregularidade, a CONTRATANTE devera adotar as medidas necessarias a
rescisdo contratual nos autos do processo administrativo correspondente, assegurada ao contratado
a ampla defesa.

6.13. Havendo a efetiva execucdo do objeto, os pagamentos serdo realizados normalmente, até
que se decida pela rescisdo do contrato, caso a CONTRATADA nao regularize sua situagao.

6.14. Quando do pagamento, sera efetuada a retengao tributaria prevista na legislacdo aplicavel.

6.14.1 Independentemente do percentual de tributo inserido na planilha, no pagamento
serdo retidos na fonte os percentuais estabelecidos na legislagao vigente.

6.15. A CONTRATADA regularmente optante pelo Simples Nacional, nos termos da Lei
Complementar n° 123, de 2006, ndo sofrerd a retencao tributdria quanto aos impostos e
contribuicdes abrangidos por aquele regime. No entanto, o pagamento ficard condicionado a
apresentacdo de comprovagdo, por meio de documento oficial, de que faz jus ao tratamento
tributario favorecido previsto na referida Lei Complementar

CLAUSULA SETIMA — REAJUSTE

7.1. Os pregos inicialmente contratados sao fixos e irreajustaveis no prazo de um ano contado da
data do or¢amento estimado, em 14/02/2025.

7.2.  Apo6s o interregno de um ano, e independentemente de pedido do contratado, os precos
iniciais serdo reajustados, mediante a aplicacdo, pelo contratante, do ndice de IGP-M ¢ o Indice
Geral de Precos — Mercado, exclusivamente para as obrigagdes iniciadas e concluidas apos a
ocorréncia da anualidade.
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7.3.  Nos reajustes subsequentes ao primeiro, o interregno minimo de um ano sera contado
a partir dos efeitos financeiros do dultimo reajuste.

7.4.  No caso de atraso ou ndo divulgacao do(s) indice (s) de reajustamento, o contratante pagara
ao contratado a importancia calculada pela ultima variacdo conhecida, liquidando a diferenca
correspondente tao logo seja(m) divulgado(s) o(s) indice(s) definitivo(s).

7.5. Nas aferi¢des finais, o(s) indice(s) utilizado(s) para reajuste sera(3ao), obrigatoriamente,
o(s) definitivo(s).

7.6.  Caso o(s) indice(s) estabelecido(s) para reajustamento venha(m) a ser extinto(s) ou de
qualquer forma nao possa(m) mais ser utilizado(s), sera(ao) adotado(s), em substituicao, o(s) que
vier(em) a ser determinado(s) pela legislacdo entdo em vigor.

7.7.  Na auséncia de previsdo legal quanto ao indice substituto, as partes elegerdo novo indice
oficial, para reajustamento do preco do valor remanescente, por meio de termo aditivo.

7.8. O reajuste sera realizado por apostilamento.

CLAUSULA OITAVA — OBRIGACOES DO CONTRATANTE

8.1. Sao obrigacdes do Contratante, além das previstas no termo de referéncia:

8.2.  Exigir o cumprimento de todas as obrigagdes assumidas pelo Contratado, de acordo com o
contrato € seus anexos;

8.3.  Receber o objeto no prazo e condigdes estabelecidas no Termo de Referéncia;

8.4. Notificar o Contratado, por escrito, sobre vicios, defeitos ou incorre¢des verificadas no
objeto fornecido, para que seja por ele substituido, reparado ou corrigido, no total ou em parte, as
suas expensas;

8.5. Acompanhar e fiscalizar a execucdo do contrato e o cumprimento das obrigacdes pelo
Contratado;

8.6.  Comunicar a empresa para emissao de Nota Fiscal no que pertine a parcela incontroversa
da execucdo do objeto, para efeito de liquidacdo e pagamento, quando houver controvérsia sobre
a execucdo do objeto, quanto a dimensdo, qualidade e quantidade, conforme o art. 143 da Lei n°
14.133, de 2021;

8.7.  Efetuar o pagamento ao Contratado do valor correspondente a execucdo do objeto, no
prazo, forma e condic¢des estabelecidos no presente Contrato e no Termo de Referéncia;

8.8.  Aplicar ao Contratado as sanc¢des previstas na lei e neste Contrato;
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8.9.  Cientificar o 6rgao de representacao judicial da Advocacia-Geral da Unido para adogao das
medidas cabiveis quando do descumprimento de obrigacdes pelo Contratado;

8.10. Explicitamente emitir decisdo sobre todas as solicitacdes e reclamagdes relacionadas a
execucdo do presente Contrato, ressalvados os requerimentos manifestamente impertinentes,
meramente protelatorios ou de nenhum interesse para a boa execucao do ajuste.

8.11. Responder eventuais pedidos de reestabelecimento do equilibrio econdomico-financeiro
feitos pelo contratado.

8.12. Notificar os emitentes das garantias quanto ao inicio de processo administrativo para
apuracdo de descumprimento de clausulas contratuais.

8.13. Comunicar o Contratado na hipdtese de posterior alteracdo do projeto pelo Contratante, no
caso do art. 93, §2°, da Lei n® 14.133, de 2021.

8.14. A Administragdo ndo respondera por quaisquer compromissos assumidos pelo Contratado
com terceiros, ainda que vinculados a execug¢do do contrato, bem como por qualquer dano causado
a terceiros em decorréncia de ato do Contratado, de seus empregados, prepostos ou subordinados.

CLAUSULA NONA — DAS OBRIGACOES DO CONTRATADO

1.1.  9.1. Para garantir o cumprimento integral das obrigacdes assumidas pela CONTRATADA,
fica designado o Sr(a). DIOGO SILVA PEREIRA, CPF n° 013.801.392-60, RG n°® 6719248
PC/PA, servidor(a) Publico municipal decreto n°23/2025, e portaria n°. 116/25 como Fiscal do
Contrato.

9.2. O contrato devera ser executado fielmente pelas partes, de acordo com as cldusulas avengadas
e as normas da Lei n° 14.133, de 2021, e cada parte respondera pelas consequéncias de sua
inexecucao total ou parcial (Lei n°® 14.133/2021, art. 115, caput).

9.3. Em caso de impedimento, ordem de paralisagdao ou suspensao do contrato, o cronograma de
execugdo sera prorrogado automaticamente pelo tempo correspondente, anotadas tais
circunstancias mediante simples apostila (Lei n® 14.133/2021, art. 115, §5°).

9.4. A execucdo do contrato devera ser acompanhada e fiscalizada pelo(s) fiscal (is ) do contrato,
ou pelos respectivos substitutos (Lei n° 14.133/2021, art. 117, caput), conforme requisitos
estabelecidos no art. 7° da Lei 14.133/2021, permitida a contratagcdo de terceiros para assisti-los e
subsidia-los com informacodes pertinentes a essa atribuigao.

9.5. O fiscal do contrato anotard em registo proprio todas as ocorréncias relacionadas a execucao
do contrato, determinando o que for necessario para a regularizagcdo das faltas ou dos defeitos
observados (Lei n® 14.133/2021, art. 117, §1°).
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9.6. O fiscal do contrato informara a seus superiores, em tempo habil para a adogao das medidas
convenientes, a situacdo que demandar decisdo ou providéncia que ultrapasse sua competéncia
(Lein® 14.133/2021, art. 117, §2°).

9.7. O contratado devera manter preposto aceito pela Administracdo, para representa-lo na
execucdo do contrato. (Lei n® 14.133/2021, art. 118).

9.7.1. A indicagdo ou a manuten¢do do preposto da empresa podera ser recusada pelo 6rgao ou
entidade, desde que devidamente justificada, devendo a empresa designar outro para o exercicio
da atividade (IN 5, art. 44, §1°).

9.8. O contratado serd obrigado a reparar, corrigir, remover, reconstruir ou substituir, a suas
expensas, no total ou em parte, o objeto do contrato em que se verificarem vicios, defeitos ou
incorregoes resultantes de sua execugao ou de materiais nela empregados (Lei n® 14.133/2021, art.
119).

9.9. O contratado sera responsavel pelos danos causados diretamente a Administracdo ou a
terceiros em razao da execucdo do contrato, e ndo excluird nem reduzird essa responsabilidade a
fiscaliza¢do ou o acompanhamento pelo contratante (Lei n°® 14.133/2021, art. 120).

9.10. Somente o contratado sera responsavel pelos encargos trabalhistas, previdencidrios, fiscais e
comerciais resultantes da execucao do contrato (Lei n° 14.133/2021, art. 121, caput).

9.10.1. A inadimpléncia do contratado em relacdo aos encargos trabalhistas, fiscais e comerciais
ndo transferird & Administragdo a responsabilidade pelo seu pagamento e nao podera onerar o
objeto do contrato (Lei n°® 14.133/2021, art. 121, §1°).

9.11. As comunicagdes entre o 6rgao ou entidade e a contratada devem ser realizadas por escrito
sempre que o ato exigir tal formalidade, admitindo-se, excepcionalmente, o uso de mensagem
eletronica para esse fim (IN 5/2017, art. 44, §2°).

9.12. O 6rgao ou entidade podera convocar representante da empresa para adogao de providéncias
que devam ser cumpridas de imediato (IN 5/2017, art. 44, §3°).

9.13. Serao exigidos a Certidao Negativa de Débito (CND) relativa a Créditos Tributarios Federais
e a Divida Ativa da Unido, o Certificado de Regularidade do FGTS (CRF) e a Certidao Negativa
de Dé¢bitos Trabalhistas (CNDT), caso esses documentos nao estejam regularizados no SICAF.

9.14. Atender as determinagdes regulares emitidas pelo fiscal do contrato ou autoridade superior
e prestar todo esclarecimento ou informacao por eles solicitados;

9.15. Alocar os empregados necessarios ao perfeito cumprimento das clausulas deste contrato,
com habilitagdo e conhecimento adequados, fornecendo os materiais, equipamentos, ferramentas
e utensilios demandados, cuja quantidade, qualidade e tecnologia deverdo atender as
recomendacdes de boa técnica e a legislacdo de regéncia;
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9.16. Reparar, corrigir, remover, reconstruir ou substituir, as suas expensas, no total ou em parte,
no prazo fixado pelo fiscal do contrato, os servicos nos quais se verificarem vicios, defeitos ou
incorregdes resultantes da execugdo ou dos materiais empregados;

9.17. Responsabilizar-se pelos vicios e danos decorrentes da execugdo do objeto, de acordo com
o Cddigo de Defesa do Consumidor (Lei n® 8.078, de 1990), bem como por todo e qualquer dano
causado a Administragdo ou terceiros, ndo reduzindo essa responsabilidade a fiscalizacdo ou o
acompanhamento da execugdo contratual pelo Contratante, que ficara autorizado a descontar dos
pagamentos devidos ou da garantia, caso exigida no edital, o valor correspondente aos danos
sofridos;

9.18. Nao contratar, durante a vigéncia do contrato, conjuge, companheiro ou parente em linha
reta, colateral ou por afinidade, até o terceiro grau, de dirigente do contratante ou do fiscal ou
gestor do contrato, nos termos do artigo 48, paragrafo unico, da Lei n® 14.133, de 2021;

9.19. Quando nao for possivel a verificagdo da regularidade no Sistema de Cadastro de
Fornecedores — SICAF, o contratado devera entregar ao setor responsavel pela fiscalizagdo do
contrato, até o dia trinta do més seguinte ao da prestacdao dos servicos, os seguintes documentos:

1) prova de regularidade relativa a Seguridade Social;
2) certiddo conjunta relativa aos tributos federais e a Divida Ativa da Unido;

3) certiddes que comprovem a regularidade perante a Fazenda Municipal ou Distrital do
domicilio ou sede do contratado;

4) Certidao de Regularidade do FGTS — CRF; e
5) Certidao Negativa de Débitos Trabalhistas — CNDT;

9.20. Responsabilizar-se pelo cumprimento das obrigagdes previstas em Acordo, Convengao,
Dissidio Coletivo de Trabalho ou equivalentes das categorias abrangidas pelo contrato, por todas
as obrigagoes trabalhistas, sociais, previdenciarias, tributarias e as demais previstas em legislacdo
especifica, cuja inadimpléncia ndo transfere a responsabilidade ao Contratante;

9.21. Comunicar ao Fiscal do contrato, no prazo de 24 (vinte e quatro) horas, qualquer ocorréncia
anormal ou acidente que se verifique no local dos servigos.

9.22. Prestar todo esclarecimento ou informacdo solicitada pelo Contratante ou por seus
prepostos, garantindo-lhes o acesso, a qualquer tempo, ao local dos trabalhos, bem como aos
documentos relativos a execugdao do empreendimento.

9.23. Paralisar, por determinagdo do Contratante, qualquer atividade que nao esteja sendo
executada de acordo com a boa técnica ou que ponha em risco a seguranga de pessoas ou bens de
terceiros.

9.24. Promover a guarda, manutencdo e vigilancia de materiais, ferramentas, e tudo o que for
necessario a execuc¢ao do objeto, durante a vigéncia do contrato.

Centro Administrativo Luiz da Platina
Rua Petronio Portela, s/n, Centro, Xinguara-PA

- EJ XINGUARA

NOSSA TERRA, NOSSO ORGULHO

15



ESTADO DO PARA
PREFEITURA MUNICIPAL DE XINGUARA
SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL
9.25. Conduzir os trabalhos com estrita observancia as normas da legislacdo pertinente,
cumprindo as determinacdes dos Poderes Publicos, mantendo sempre limpo o local dos servigos e
nas melhores condi¢des de seguranga, higiene e disciplina.

9.26. Submeter previamente, por escrito, ao Contratante, para analise e aprovagdo, quaisquer
mudangas nos métodos executivos que fujam as especificagdes do memorial descritivo ou
instrumento congénere.

9.27. Nao permitir a utilizagdo de qualquer trabalho do menor de dezesseis anos, exceto na
condicdo de aprendiz para os maiores de quatorze anos, nem permitir a utilizacao do trabalho do
menor de dezoito anos em trabalho noturno, perigoso ou insalubre;

9.28. Manter durante toda a vigéncia do contrato, em compatibilidade com as obrigacdes
assumidas, todas as condi¢des exigidas para habilita¢do na licitagio;

9.29. Cumprir, durante todo o periodo de execugdo do contrato, a reserva de cargos prevista em
lei para pessoa com deficiéncia, para reabilitado da Previdéncia Social ou para aprendiz, bem como
as reservas de cargos previstas na legislacao (art. 116);

9.30. Comprovar a reserva de cargos a que se refere a cldusula acima, no prazo fixado pelo fiscal
do contrato, com a indicagdo dos empregados que preencheram as referidas vagas (art. 116,
paragrafo nico);

9.31. Guardar sigilo sobre todas as informacdes obtidas em decorréncia do cumprimento do
contrato;

9.32. Arcar com o 6nus decorrente de eventual equivoco no dimensionamento dos quantitativos
de sua proposta, inclusive quanto aos custos varidveis decorrentes de fatores futuros e incertos,
devendo complementa-los, caso o previsto inicialmente em sua proposta nao seja satisfatorio para
o atendimento do objeto da contratacdo, exceto quando ocorrer algum dos eventos arrolados no
art. 124, 11, d, da Lei n°® 14.133, de 2021;

9.33.  Cumprir, além dos postulados legais vigentes de ambito federal, estadual ou municipal, as
normas de seguranca do Contratante;

CLAUSULA DECIMA — GARANTIA DE EXECUCAO
10.1. Nao havera exigéncia de garantia contratual da execugao.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA — INFRACOES E SANCOES ADMINISTRATIVAS

11.1. Comete infracdo administrativa, nos termos da Lei n® 14.133, de 2021, o contratado que:

a) der causa a inexecucgdo parcial do contrato;

b) der causa a inexecugdo parcial do contrato que cause grave dano a Administracdo ou
ao funcionamento dos servigos publicos ou ao interesse coletivo;

c) der causa a inexecucao total do contrato;

Centro Administrativo Luiz da Platina
Rua Petronio Portela, s/n, Centro, Xinguara-PA

- EJ XINGUARA

NOSSA TERRA, NOSSO ORGULHO

16


http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2019-2022/2021/lei/L14133.htm

d)

e)

f)

g)
h)

ESTADO DO PARA
PREFEITURA MUNICIPAL DE XIIA\TGUARA
SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL
ensejar o retardamento da execugdo ou da entrega do objeto da contratagdo sem
motivo justificado;
apresentar documentacdo falsa ou prestar declara¢do falsa durante a execucgdo do
contrato;
praticar ato fraudulento na execucdo do contrato;
comportar-se de modo inidoneo ou cometer fraude de qualquer natureza;
praticar ato lesivo previsto no art. 5° da Lei n°® 12.846, de 1° de agosto de 2013.

11.2. Serdo aplicadas ao contratado que incorrer nas infracdes acima descritas as seguintes

sangoes:

D

1)

110)

V)
(1

2)
€)
(4)
©)
(6)

11.3. A

Adverténcia, quando o contratado der causa a inexecug¢do parcial do contrato, sempre
que ndo se justificar a imposi¢do de penalidade mais grave (art. 156, §2° da Lei n°
14.133, de 2021);

Impedimento de licitar e contratar, quando praticadas as condutas descritas nas
alineas “b”, “c” e “d” do subitem acima deste Contrato, sempre que ndo se justificar a
imposi¢ao de penalidade mais grave (art. 156, § 4°, da Lei n® 14.133, de 2021);
Declaracio de inidoneidade para licitar e contratar, quando praticadas as condutas
descritas nas alineas “e”, “f”, “g” e “h” do subitem acima deste Contrato, bem como nas
alineas “b”, “c” e “d”, que justifiquem a imposicao de penalidade mais grave (art. 156,
§5° da Lein® 14.133, de 2021).

Multa:

Moratoéria de 1% (um por cento) por dia de atraso injustificado sobre o valor da parcela
inadimplida, até o limite de 30 (trinta) dias;

Compensatoria, para as infracdes descritas nas alineas “e” a “h” do subitem 11.1, de 0,5
% a 30% do valor do Contrato.

Compensatoria, para a inexecu¢ao total do contrato prevista na alinea “c” do subitem
11.1, de 0,5 % a 30 % do valor do Contrato.

Para infragdo descrita na alinea “b” do subitem 12.1, a multa sera de 0,5% a 30% do
valor do Contrato.

Para infragdes descritas na alinea “d” do subitem 12.1, a multa sera de 0,5% a 30% do
valor do Contrato.

Para a infracdo descrita na alinea “a” do subitem 12.1, a multa sera de 0,5% a 30% do
valor do Contrato.

aplicacdo das sangdes previstas neste Contrato ndo exclui, em hipdtese alguma, a

obrigacao de reparacgdo integral do dano causado ao Contratante (art. 156, §9°, da Lei n® 14.133,

de 2021).

11.4. Todas as sangdes previstas neste Contrato poderdo ser aplicadas cumulativamente com a
multa (art. 156, §7°, da Lei n® 14.133, de 2021).
11.5. Antes da aplicacdo da multa sera facultada a defesa do interessado no prazo de 15 (quinze)

dias tteis,

contado da data de sua intimagao (art. 157, da Lei n°® 14.133, de 2021).
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11.6. Se a multa aplicada e as indeniza¢des cabiveis forem superiores ao valor do pagamento
eventualmente devido pelo Contratante ao Contratado, além da perda desse valor, a diferenca sera
descontada da garantia prestada ou sera cobrada judicialmente (art. 156, §8°, da Lei n° 14.133, de
2021).
11.7. Previamente ao encaminhamento a cobranca judicial, a multa poderd ser recolhida
administrativamente no prazo maximo de 60 (sessenta) dias, a contar da data do recebimento da
comunicacao enviada pela autoridade competente.
11.8. A aplicacdo das sangdes realizar-se-4& em processo administrativo que assegure o
contraditorio e a ampla defesa ao Contratado, observando-se o procedimento previsto no caput e
paragrafos do art. 158 da Lei n® 14.133, de 2021, para as penalidades de impedimento de licitar e
contratar e de declaragdo de inidoneidade para licitar ou contratar.

11.9. Na aplicagdo das sangdes serdo considerados (art. 156, §1°, da Lei n® 14.133, de 2021):

a) a natureza e a gravidade da infragdo cometida;

b) as peculiaridades do caso concreto;

c) as circunstancias agravantes ou atenuantes;

d) os danos que dela provierem para o Contratante;

e) a implantagdo ou o aperfeicoamento de programa de integridade, conforme

normas e orientagdes dos 6rgaos de controle.
11.10. Os atos previstos como infragdes administrativas na Lei n° 14.133, de 2021, ou em outras
leis de licitagdes e contratos da Administracdo Publica que também sejam tipificados como atos
lesivos na Lei n°® 12.846, de 2013, serdo apurados e julgados conjuntamente, nos mesmos autos,
observados o rito procedimental e autoridade competente definidos na referida Lei (art. 159).
11.11. A personalidade juridica do Contratado podera ser desconsiderada sempre que utilizada
com abuso do direito para facilitar, encobrir ou dissimular a pratica dos atos ilicitos previstos neste
Contrato ou para provocar confusdo patrimonial, e, nesse caso, todos os efeitos das sangdes
aplicadas a pessoa juridica serdo estendidos aos seus administradores e socios com poderes de
administracdo, a pessoa juridica sucessora ou a empresa do mesmo ramo com relacdo de coligagdo
ou controle, de fato ou de direito, com o Contratado, observados, em todos 0s casos, 0
contraditorio, a ampla defesa e a obrigatoriedade de analise juridica prévia (art. 160, da Lei n°
14.133, de 2021)
11.12. O Contratante devera, no prazo maximo de 15 (quinze) dias tteis, contado da data de
aplicagdo da sancdo, informar e manter atualizados os dados relativos as sang¢des por ela aplicadas,
para fins de publicidade no Cadastro Nacional de Empresas Inidoneas e Suspensas (Ceis) € no
Cadastro Nacional de Empresas Punidas (Cnep), instituidos no ambito do Poder Executivo
Federal. (Art. 161, da Lei n°® 14.133, de 2021)
11.13. As sangdes de impedimento de licitar e contratar e declaragdo de inidoneidade para licitar
ou contratar sao passiveis de reabilitagdo na forma do art. 163 da Lei n°® 14.133/21.
11.14. Os débitos do contratado para com a Administracdo contratante, resultantes de multa
administrativa e/ou indenizagdes, ndo inscritos em divida ativa, poderdo ser compensados, total ou
parcialmente, com os créditos devidos pelo referido 6rgao decorrentes deste mesmo contrato ou
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de outros contratos administrativos que o contratado possua com o mesmo 6rgao ora contratante,
na forma da Instrucao Normativa SEGES/ME n° 26, de 13 de abril de 2022.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - DA EXTINCAO DO CONTRATO

12.1. O contrato sera extinto quando cumpridas as obrigagdes de ambas as partes, ainda que isso
ocorra antes do prazo estipulado para tanto.

12.2. Se as obrigagdes nao forem cumpridas no prazo estipulado, a vigéncia ficard prorrogada
até a conclusdao do objeto, caso em que devera a Administragdo providenciar a readequagao do
cronograma fixado para o contrato.

12.3. O contrato podera ser extinto antes do prazo nele fixado, sem O6nus para o contratante,
quando esta ndo dispuser de créditos or¢amentarios para sua continuidade ou quando entender que
o contrato nao mais lhe oferece vantagem.

12.4. A extingdo nesta hipdtese ocorrera na proxima data de aniversario do contrato, desde que
haja a notificacdo do contratado pelo contratante nesse sentido com pelo menos 2 (dois) meses de
antecedéncia desse dia.

12.5. Caso a notificagcdo da ndo-continuidade do contrato de que trata este subitem ocorra com
menos de 2 (dois) meses da data de aniversario, a extingao contratual ocorrera ap6s 2 (dois) meses
da data da comunicagao.

12.6. O contrato podera ser extinto antes de cumpridas as obrigacdes nele estipuladas, ou antes
do prazo nele fixado, por algum dos motivos previstos no artigo 137 da Lei n° 14.133/21, bem
como amigavelmente, assegurados o contraditorio e a ampla defesa.

12.6.1.  Nesta hipdtese, aplicam-se também os artigos 138 e 139 da mesma Lei.

12.6.2. A alteragdo social ou a modificacao da finalidade ou da estrutura da empresa nao
ensejara a extingdo se nao restringir sua capacidade de concluir o contrato.

12.6.3. Se a operagdo implicar mudanga da pessoa juridica contratada, deverd ser
formalizado termo aditivo para alteragao subjetiva.

12.7. O termo de exting¢do, sempre que possivel, serd precedido:
12.7.1.  Balango dos eventos contratuais ja cumpridos ou parcialmente cumpridos;
12.7.2.  Relagdo dos pagamentos ja efetuados e ainda devidos;

12.7.3.  Indenizagdes ¢ multas.
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12.8. A extingdo do contrato ndo configura Obice para o reconhecimento do desequilibrio
econOmico-financeiro, hipdtese em que sera concedida indenizagdo por meio de termo
indenizatdrio (art. 131, caput, da Lei n.° 14.133, de 2021).

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA —- DOTACAO ORCAMENTARIA

13.1. As despesas decorrentes da presente contratagdo correrdo a conta de recursos especificos
consignados na LOA, e demais legislagdes fiscais municipais deste exercicio, na dotagdo abaixo
discriminada:

UNIDADE __ ORCAMENTARIA: SECRETARIA _MUNICIPAL __DE __ ASSISTENCIA _ SOCIAL
PROJETO/ATIVIDADE: 08.122.0013.2068 — GESTAO ADMINISTRATIVO DO FMAS
ELEMENTO DE DESPESA: 3.3.90.39 — OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS — PESSOA JURIDICA

13.2. A dotagdo relativa aos exercicios financeiros subsequentes sera indicada apds aprovagao
da Lei Orcamentaria respectiva e liberagao dos créditos correspondentes, mediante apostilamento.

CLAUSULA DECIMA QUARTA - DOS CASOS OMISSOS

14.1. Os casos omissos serdao decididos pelo contratante, segundo as disposi¢des contidas na Lei
° 14.133, de 2021, e demais normas federais aplicaveis e, subsidiariamente, segundo as
disposigdes contidas na Lei n° 8.078, de 1990 — Coédigo de Defesa do Consumidor — e normas e
principios gerais dos contratos.

n

CLAUSULA DECIMA QUINTA — ALTERACOES

15.1 Eventuais alteragdes contratuais reger-se-ao pela disciplina dos arts. 124 e seguintes da Lei
n° 14.133, de 2021.

15.2. O contratado ¢ obrigado a aceitar, nas mesmas condi¢gdes contratuais, 0S acréscimos ou
supressoes que se fizerem necessarios, até o limite de 25% (vinte e cinco por cento) do valor inicial
atualizado do contrato.

15.3. As alteragdes contratuais deverdao ser promovidas mediante celebracao de termo aditivo,
submetido a prévia aprovacgdo da consultoria juridica do contratante, salvo nos casos de justificada
necessidade de antecipacdo de seus efeitos, hipotese em que a formalizacdo do aditivo devera
ocorrer no prazo maximo de 1 (um) més (art. 132 da Lei n°® 14.133, de 2021).

15.4. Registros que ndo caracterizam alteracdo do contrato podem ser realizados por simples
apostila, dispensada a celebracao de termo aditivo, na forma do art. 136 da Lein°® 14.133, de 2021.

Centro Administrativo Luiz da Platina
Rua Petronio Portela, s/n, Centro, Xinguara-PA

- EJ XINGUARA

NOSSA TERRA, NOSSO ORGULHO

20



/‘?dl‘jfln& ’

€5
.\‘ -
oy

ESTADO DO PARA
PREFEITURA MUNICIPAL DE XINGUARA
SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL

CLAUSULA DECIMA SEXTA - PUBLICACAO

16.1. Incumbird ao contratante divulgar o presente instrumento no Portal Nacional de Contratagdes
Publicas (PNCP), na forma prevista no art. 94 da Lei 14.133. de 2021, bem como no respectivo
sitio oficial na Internet, em atencdo ao art. 91, caput, da Lei n.° 14.133, de 2021, e ao art. 8°, §2°,
daLein. 12.527, de 2011, c/c art. 7°, §3°, inciso V, do Decreto n. 7.724, de 2012.

CLAUSULA DECIMA SETIMA — FORO

17.1. Fica eleito o Foro da Comarca de Xinguara - PA para dirimir os litigios que decorrerem da
execugao deste Termo de Contrato que ndo puderem ser compostos pela conciliagdo, conforme
art. 92, §1°, da Lei n°® 14.133/21.

Testemunhas:

Xinguara - PA, 08 de julho de 2025.
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