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ESTADO DO PARA
PREFEITURA MUNICIPAL DE XINGUARA
COMISSAO DE PLANEJAMENTO DAS CONTRATACOES

AESTUDO TECNICO PRELIMINAR

Orgio (s) Requisitante (s): Secretaria Municipal de Administragio

Responsavel Pela Solicitagdo: Joao Alexandre Neto

Numero do Processo Administrativo: 145/2025

1. DA NECESSIDADE DA CONTRATACAO - JUSTIFICATIVA

Este Estudo Técnico Preliminar tem como objetivo levantar solugdes para CONTRACAO
DE EMPRESA ESPECIALIZADA EM IMPLANTACAO DE SOFTWARES EM GESTAO
DE RH PARA ATENDER AS DEMANDAS DA PREFEITURA E SUAS SECRETARIAS
MUNICIPAIS DE XINGUARA /PA. O objeto do presente Estudo Técnico ¢ de caracteristica
fundamental e necessaria para realizagdo das atividades dos diversos setores contemplados
pelos servicos a serem contratados, haja visto que atualmente o uso de ferramentas de
tecnologia da informacdo se tornou imprescindivel para uma boa gestdo, ¢ no caso da
administracao publica, para melhor desempenho dos servigos em prol da sociedade.

A contrata¢do de empresa para prestacao dos servigcos da presente analise se faz necessaria pelos
fatores a seguir apresentados:

O presente 6rgdo publico municipal ndo possui software para atendimento de tal
demanda;

A auséncia dos servigos ora analisados comprometeria as atividades executadas no
ambito da administracdo publica deste municipio, ndo sendo possivel mencionar o
impacto dessa possibilidade;

O 6rgdo em questdo nao dispde de técnicos especializados no quadro de pessoal, nem
de recursos materiais para servigos deste porte, o que inviabiliza o atendimento a
contento da demanda para cumprimento de suas diversas atividades. Por se tratar de
servicos que sua interrup¢ao ou descontinuidade afeta diretamente a atividade fim,
assim torna-se evidente a necessidade de uma contrata¢ao de natureza continuada nos
termos do artigo 114 da Lei n® 14.133/21".
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2. PREVISAO NO PLANO DE CONTRATACOES ANUAL

Ressalto que as compras pretendidas ndo se encontram no PCA, pela razdo da auséncia
deste instrumento de planejamento, porém, as pretensdes encontram-se alinhadas nos instrumentos
da Lei n°® 1.298, de 29 de outubro de 2024 (Lei de Diretrizes Or¢camentarias), da Lei n® 1.299, de 31
de outubro de 2024 (Lei Or¢amentaria Anual, para o exercicio de 2025) e da Lei Complementar n°

06/2021 (Plano Plurianual - 2021/2025).

3. REQUISITOS DA CONTRATACAO

Os servigos deverdo ser prestados por empresa especializada no ramo de tecnologia da
informacao, devidamente regulamentada, devendo os softwares contemplar, no minimo:

3.1.1 RECURSOS HUMANOS - Possibilitar o controle geral dos recursos humanos da
administracdo municipal, devendo apresentar as seguintes caracteristicas ou possibilidades:

O sistema de folha de pagamento devera controlar todas as atividades referentes a
Administragdo de Pessoal;

Efetuar todos os calculos da Folha de Pagamento e emitir os respectivos relatorios.
O sistema devera atender ao regime ESTATUTARIO;

O sistema devera tratar adequadamente os diferentes tipos de processamento, como normal e
complementar;

Possibilitar o controle de previdéncia para o regime geral, regime proprio e regime de outro
ente;

Permitir o cadastro dos dados previdenciarios do RPPS, RGPS, e RPPS de outro ente,
informando as aliquotas servidor, patronal, aliquota de custeio e legislacdo de diferentes entes;
Possuir validagao do digito verificador de inscricdoes do PIS/PASEP e CPF

no cadastro de pessoas;

Permitir os diversos tipos de contratacdo (efetivos, Comissionados, agentes politicos, contrato
temporario, cedidos, credenciados, reintegracao);

Permitir o célculo e processamento dos diferentes tipos de folha (Vencimento, complementar,
13° salario, Férias);

Permitir o langamento de diversas folhas complementares;
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Permitir o pagamento de verbas retroagindo a diferentes periodos;

Permitir o calculo do INSS e RPPS na folha do més atual, retroagindo a aliquota de calculo de
periodos anteriores;

O sistema devera permitir configuracao de diferentes eventos e diferentes forma de célculo
conforme necessidade do 6rgao;

Permitir a configuragdo de quais proventos e descontos devem ser considerados como
automaticos para cada tipo de calculo (mensal, férias, complementar, etc.) e adicionar as
restricdes para o calculo;

Permitir a configuracdo dos proventos para calculos de férias, rescisdo, 13°salario, abono
pecunidrio e aviso prévio, referentes as médias e vantagens percebidas pelos servidores;

Permitir calcular uma rescisdo complementar para funciondrios que tiverem a rescisao
calculada em competéncia anterior;

Registrar todo o histérico salarial do servidor, registrando a automaticamente a movimentacao
de pessoal referente as alteragdes salariais do servidor, através da informacao do ato;

Calcular alteracdes salariais de modo coletivo ou para niveis salariais do plano de cargos;

Permitir a inser¢do de dados adicionais, possibilitando informar niveis para 0 mesmo cargo
conforme legislacao vigente;

Bloquear qualquer tentativa de alteragdo no financeiro quando ja estiver pagamento efetuado;

Bloquear qualquer tentativa de alteracdo no histérico de funciondrio quando o més estiver
fechado;

Emitir o resumo da folha por periodo, por lotagdo, por 6rgao com todos os tipos de proventos e
descontos gerados na folha, mostrando o valor total, e a quantidade total de funciondrios;

Emitir o resumo da folha por periodo, por lotagdo, por 6rgao com o detalhamento dos valores
previdencidrios;

Permitir a emissao de guia de recolhimento da previdéncia municipal;

Emitir comparativo de valores referentes a proventos e descontos dos servidores entre duas
competéncias;

Emitir relatorios de funcionarios que foram promovidos no més;

Permitir a configuragdo de todas as formulas de célculo em conformidade com as legislagdes
vigentes da entidade;
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O sistema devera realizar o controle dos eventos de consignados considerando as parcelas atual
e parcela total e remover o evento do financeiro de forma automética quando a quantidade de
parcela for igual a quantidade de parcelas total do consignado;

Permitir o controle de descontos consignados na folha de pagamento dos funcionarios, de forma
que o valor méximo de desconto nao ultrapasse a margem legal de desconto;

Permitir o langamento de data base retroativos e realizar o calculo da diferenga do salario de
forma automatica, informando a competéncia do pagamento;

Permitir o pagamento do 13° saldrio de diferentes formas conforme estatuto do servidor
(adiantamento do 13° liquido, adiantamento integral e proporcional) assim como o pagamento
da 2° parcela considerando a média dos eventos variaveis recebido no ano;

Permitir o célculo da estimativa de recolhimento previdéncia e IRRF do adiantamento
13°salario;

Permitir o calculo das verbas rescisorias de forma automatica quando informado a data do
desligamento;
Permitir o calculo em lote das verbas rescisorias;

Permitir o lancamento em lote dos dados demissionais;
Permitir emitir o Termo de Rescisdo Detalhado;

O sistema devera possuir rotinas que permitam uma adequada Administracdo salarial;
Permitir o cadastro de cargos e seus respectivos niveis;

Permitir o cadastro de tabela salarial usando a mesma tabela para diferentes cargos;
Possuir processo de progressao salarial automatizado, alterando os niveis salariais e saldrios
dos funciondrios de forma automadtica, e por meio de avaliagdo conforme definido em
configuragdes;

Permitir a configuragdo para progressao salarial automatica ou por meio de avaliagdo conforme
estatuto do servidor;

Permitir o cadastro de avalia¢ao funcional;

Permitir o cadastro das tabelas de plano de carreira com suas respectivas percentuais de
progressao e periodo de forma automatica;

Manter as respectivas informagdes de progressao salariais registradas no histérico salarial do
servidor, permitido que esse historico seja visualizado no cadastro do funcionario;

Permitir o cadastro de estagiario;

Permitir o cadastro da Instituicao de Ensino do Estagiario;
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Permitir o cadastro de funcionario tempordario e controle do periodo de vigéncia do contrato;
Permitir o cadastro de funciondrio estrangeiro e as respectivas informagdes de imigrante;

Permitir o cadastro e Gestdo folha de pagamento de aposentados e pensionistas;
Controle de admissao de funcionarios pela quantidade de vagas do cargo;

O sistema devera possuir mecanismo para langar os periodos aquisitivos de férias automatico
sempre o funciondrio completar um ciclo do periodo aquisitivo;

Permitir o cadastro do periodo de Gozo das férias, podendo ser gozado em 3 periodos diferentes;

Criar a folha de férias com as suas respectivas verbas, quando a data de gozo for informado no
cadastro das férias;

Permitir o lancamento do periodo de gozo das férias em lote, para diferentes funcionarios
fazendo o controle dos respectivos periodos aquisitivo;

O sistema devera emitir relatorio de controle de férias;
Permitir emitir aviso de férias em lote para diferentes funcionarios;

Permitir o cadastro de diferentes tipos de licenga, remunerada e nao remunerada, conforme as
exigéncias do eSocial e dos Tribunais de Contas;

O sistema devera realizar o controle do pagamento de auxilio doenca conforme o periodo de
licenca do funcionario;

Permitir o cadastro de atestados com informagdo do CID (Classificagao Internacional de
Doengas) e do médico responsavel;

O sistema devera realizar o controle do calculo das verbas de direitos adquiridos que serdo
impactos com a licenga;

O sistema devera preencher a data final quando informado a quantidade de dias da licenca;
Permitir o cadastro do periodo aquisitivo para licenga prémio conforme estatuto do servidor;

O sistema devera emitir relatorios personalizados de licenga, permitindo ao usuério identificar
funcionarios que estdo retornando ou saindo de licenca em um determinado periodo;

O sistema devera possibilitar anexar documentos ao registro da licenga;
Permitir registrar casos de moléstias a pessoa, com data inicial e data final quando for o caso.

Estas informagdes servem de base para a isencao do I.LR.R.F por moléstia grave e deverdo ser
transmitidas para o eSocial;
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O Sistema devera controlar o IRRF quando existir o cadastro de isen¢do, considerando o
periodo que o funcionério for isento;

Permitir o cadastro de disposi¢ao de funcionario, realizando o controle da entidade do 6nus e
do periodo da disposicao;

O sistema devera permitir o cadastro de concurso publico para diferentes modalidades e suas
respectivas exigéncias, realizando o controle de funciondrios por cargos, tipo de concorréncia
e classificacdo no processo;

Permitir o cadastro da Dbanca examinadora e seus respectivos membros;
Permitir que o funciondrio seja aprovado no mesmo processo seletivo para diferentes cargos;
Permitir anexar toda a documentagao do concurso e lista de aprovados em diferentes extensoes;

O sistema devera permitir e controlar o cadastro de averbacao de tempo de servigo e realizar o
calculo das verbas de direitos adquiridos que sera impactado pelo periodo averbado;

Permitir o cadastro de processos judiciais, processos de pensdo alimenticia
e reclamatorias trabalhistas dos funcionarios;

Registrar os tipos de administracdo, armazenando historico das alteragdes realizadas atendendo
a exigéncia legal do eSocial;

Permitir as Entidades uma forma de identificar possiveis divergéncias entre os cadastros
internos das empresas, o Cadastro de Pessoas Fisicas - CPF e o Cadastro Nacional de
Informagdes Sociais - CNIS, a fim de ndo comprometer o cadastramento inicial ou admissoes
de trabalhadores no e-Social, através da extra¢do dos dados conforme layout disponibilizado
pelo e-Social;

Gerar o arquivo com a relagdo dos funcionarios para a Dirf, conforme exigéncias da Receita
Federal,;

Gerar o arquivo com a relagdo dos funcionarios para Rais;

Gerar e enviar informagdes de folha de pagamento e prestador servigo para o eSocial, de todos
os layouts vigentes;

Permitir gerar e transmitir informagdes de dados cadastrados no sistema para atendimento das
exigéncias legais do Tribunal de Contas;

Permitir o cadastro dos fatores de risco a que se expoe um funcionario;

Permitir o cadastro dos EPI (Equipamento de Prote¢ao Individual);
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O sistema deverd permitir o cadastro do ASO com todos os itens exigidos pelo sistema do
eSocial, e processar os dados para transmissdo de forma automatica para o eSocial e rotina de
importacdo de arquivo texto para movimento;

Propiciar rotina de importagdo de arquivo texto para a folha de pagamento;
Permitir elaborar modelo de documentos de Gestao do RH para emissdo em lote;

Permitir gerar portarias pelo sistema de RH, modelo de documentos de Gestdo do RH pré
definido no sistema;

Permitir gerar contrato de trabalho e termo ativo, conforme modelo de documentos de Gestao
do RH pr¢é definido no sistema de RH;

Disponibilizar o cadastro de Operadoras de Plano de Saude, flexibilizando a definicdo das
regras de calculo da mensalidade por valor fixo e faixa etaria, mensalidade com percentual
sobre saldrio base. Os valores descontados do Plano de Satde do funciondrio e seus dependentes
devem ser enviados de forma automatica para o eSocial;

Dispor de rotinas que permitam realizar o reajuste de salarial de forma automatica por cargo
suas tabelas;

Ofertar o registro de servidores que possuem vinculo empregaticio em outras empresas,
permitindo informar o CNPJ da empresa, o valor da base de contribui¢do, a categoria de
trabalhador para o eSocial e o periodo de vigéncia do vinculo empregaticio na outra empresa;

Devera realizar o calculo mensal do servidor que possui multiplo vinculo, acumulando a base
de contribui¢do de todos os vinculos, respeitando o limite madximo de desconto do INSS de
acordo com a tabela oficial do INSS;

Permitir liberag¢do das funcionalidades por usuério e com controle de acesso restrito por o6rgao,
por modulo e permitindo acesso, para visualizacao, altera¢do, inclusdo, exclusao;

Garantir os registros de todas as alteragdes realizadas por usudrio, e permitir a pesquisa dessas
alteragdes detalhando o dia, hora, usudrio, informagdes que foram alteradas, informando ainda
o conteudo antes e depois das alteragdes;

Dispor de mecanismo de aprovagdo do responsavel pré definido pelo Gestor para aprovar os
langamentos e alteragdes realizadas na folha de pagamento no més, permitido via configuragao
que o sistema bloqueie a remessa de pagamento sem a aprovacao do responsavel;

Permitir o calculo para pagamento do pessoal ativo, inativo e pensionistas, tratando
adequadamente os diversos regimes juridicos, adiantamentos, pensdes e beneficios, permitindo
os calculos gerais, parciais ou individuais;
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Permitir o controle para os funcionarios com término de contrato no més cujo contrato ndo foi
rescindido, emitindo mensagem de aviso e listando os funcionarios que tem contrato vencido
no més;

Dispor de rotina de bloqueio do calculo mensal, ndo permitindo aos usudrios do sistema realizar
movimentagdes que afetem o resultado do célculo ja fechado. Devera permitir o desbloqueio
do calculo, somente para o usudrio autorizado pelo administrador;

Dispor de rotina para emissao do relatorio analitico e sintético, e sumarios com os totalizados
da folha de més, podendo filtrar por periodos;

Dispor de mecanismo para gerar arquivo txt, para abertura de contas juntos as instituigdes
financeiras;

Dispor de funcionalidade para importar e expostas arquivos de consignados;

Disponibilizar mecanismo que seja exibo as ultimas e fun¢des acessadas pelo usuario assim
como permitir ao usuario favoritar telas e fungoes;

Dispor de filtro de consulta que permita o usuario localizar qualquer funcionalidade através da
"palavra-chave" ou cédigo da funcao;

Permitir alteragdo de lotagao de funcionario em lote;

O sistema devera permitir a inclusdo de varidveis, via valor digitado (horas extras, faltas,
prémios, etc...).

O sistema devera permitir o arquivamento de registros que correspondam a toda vida funcional
dos empregados permitindo a qualquer tempo a geracao de fichas impressas ou relatorios que
informem todas as variaveis de cada funcionario;

O sistema devera ser integrado com a contabilidade, com geragdo automatica de empenhos
para a contabilidade.

Contabilizar todos os eventos da folha com a finalidade de geracao de arquivos.
Emissao de Arquivos para a SEFIP.
Cadastro de Empregados, contendo o cadastro basico dos empregados.

Ficha Financeira, contendo os dados historicos das Folhas de Pagamento.
Permitir cadastrar e vincular dependentes no cadastro de funcionario informando o grau de
parentesco;

Permitir informar no cadastro do dependente se ¢ dependente para IRRF/Saléario Familia;

Fazer o controle automatico do calculo do Salario Familia e deducdo do IRRF considerando a
1dade limite;
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O sistema deverd inserir ou remover o evento de saldrio familia do cadastro do dependente
quando o mesmo atingir a idade limite;

Permitir informar no cadastro do dependente se ¢ dependente de Pensao alimenticia e informar
de forma automatica para o eSocial;

Permitir informar no cadastro do dependente se ¢ dependente de plano de saude e informar de
forma automatica o valor do plano de saude por CPF para o eSocial;

Permitir emitir relatério com a lista de dependentes por funcionario e geral, possibilitando
exportar em diversas extensdes como Excel, word e pdf;

Deve conter também:

Lancamento de Movimento da Folha, contendo os langamentos de verbas efetuadas para o
calculo da folha do més;

Folha de Pagamento, langamentos, contendo os valores calculados das verbas constantes na
folha de pagamento;

Arquivos de Administracdo de Férias contém os valores de bases de calculo e lancamentos de
férias;

Tabelas Genéricas do Sistema de uso genérico para a empresa, grau de instrucao, vinculo, CBO,
nacionalidade, indices financeiros.

Tabelas Oficiais do INSS E IRRF;
Tabelas de Programas contém a associa¢do dos programas com as fung¢des do programa;

O Sistema devera ser dotado de recursos que permitam o bloqueio através de senhas, de acessos
por niveis de perfis permitindo que ao administrador do sistema liberar ou restringir acesso de
acordo com os interesses da administracdo. Que seja controlado e registrado no sistema todas
as inclusoes, alteragcdes e retiradas de dados do sistema, com controle de quando, onde e por
que foram efetuadas estas agdes.

3.1.2. BANCO DE DADOS - A disponibilizagdo, zelo e protecdo do banco de dados do
municipio na rede mundial de computadores, com responsabilidade de backups.

1.1  Daimplantagdo e capacitagio

1.1.1 A contratada deverd efetuar todo trabalho de implantagdo e treinamentos para
capacitacdo dos servidores publicos deste municipio que irdo fazer uso dos softwares.

1.1.2 A implantagdo devera ocorrer no prazo 5 (cinco) dias Uteis contados da assinatura do
contrato a ser firmado.

1.1.3  Os treinamentos serdo agendados pela Prefeitura deste municipio.

1.2 Da manutenc¢io
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1.2.1 A solugdo devera contemplar a cessao de uso de softwares, além de manutengao,
atualizagdo e suporte técnico, por 12 (doze) meses, contados da assinatura do contrato a ser
firmado.

1.3 Das atualizacoes

1.3.1 As atualizagdes deverdo contemplar as novas versdes da solug¢do, além de receber
correcdes, novas tecnologias desenvolvidas e evolugdes de seguranga.

1.3.2 A contratada devera disponibilizar as novas versdes e atualiza¢des da solugdo a
Prefeitura deste municipio, no mesmo momento em que elas forem concluidas.

1.3.3 Toda manutengdo (corretiva, preventiva, evolutiva e adaptativa) ficard a cargo da
contratada, sem 6nus adicional.

1.4 Do suporte técnico

1.4.1 O suporte técnico devera ser disponibilizado pela contratada a partir da assinatura do
contrato.

1.4.2 Deverao ser informados a contratante os contatos do suporte técnico da solugdo, a ser
prestado por meio dos canais: central de atendimento, e-mail e on-line, em dias uteis,
observando, no minimo, o horario de 08h00 as 17h00.

1.4.3 Apos disponibilizado, o suporte técnico deverd permanecer disponivel por todo o
periodo de vigéncia contratual, apto a atender as davidas dos usudrios e problemas
relacionados aos softwares contratados.

1.4.4 A contratada deve assegurar para que o atendimento do suporte técnico ocorra de forma
compativel com a solu¢do contratada.

1.4.5 A contratada devera prestar atendimento a contratante, initerruptamente, nos horarios
especificados acima para o suporte técnico, e resolver qualquer requisi¢do, incidente ou
problema com a solucao em até 02 (dois) dias uteis.

1.4.6 O suporte on-line devera disponibilizar ferramenta de acesso remoto e proporcionar o
referido acesso quando solicitado, mediante autorizacao do 6rgao.

1.4.7 As manutengdes programadas deverdo ser comunicadas a Prefeitura deste municipio
com antecedéncia de 05 (cinco) dias tteis.

1.4.8 As manutengdes emergenciais deverdo ser comunicadas a Prefeitura deste municipio,
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com as justificavas para tanto, a fim de possibilitar a avaliacao das condi¢des de cumprimento
dos niveis de servicos ¢ condi¢des contratuais.

1.5 Da comprovacio dos requisitos minimos dos softwares

1.5.1 Sera convocada a licitante melhor classificada no certame para efetuar, no prazo de até
5 (cinco) dias uteis, apresentacao visando a avaliagao técnica dos softwares, a fim de garantir
o cumprimento dos requisitos minimos.

1.5.2 A apresentagdo devera ocorrer nas dependéncias da Prefeitura, que disponibilizara sala
apropriada, contendo tomadas, mesas, cadeiras. Outros recursos, como tela de projecdo ou
datashow deverdao ser trazidos pela licitante. Os equipamentos serdo operados por
profissionais da empresa licitante, que deverao se apresentar no prazo e horario definido pela
Comissao de Licitagao.

1.5.3 Caso ndo sejam atendidos todos os requisitos minimos, serdo convocadas as licitantes
remanescentes, observada a ordem de classificacdo obtida no certame, para igualmente
efetuarem apresentacdo, até que se obtenha éxito na avaliagdo.

1.5.4 A adjudicagdo e homologacdo do objeto ao licitante, somente ocorrerd apos a
comprovagado dos requisitos minimos.

1.6 Do sigilo e seguranca das informacées

1.6.1 A solucdo deverd ser provida de requisitos de seguranga, como controle de acesso,
autenticacao com o uso de credenciais usuario e senha.

1.6.2 A contratada ndo podera se utilizar da presente contratagdo para obter qualquer acesso
nao autorizado as informagdes.

1.6.3 A contratada ndo podera veicular publicidade acerca do fornecimento a ser contratado,
sem prévia autorizagao, por escrito, da Prefeitura deste municipio.

1.6.4 E de responsabilidade da contratada garantir a integridade e o sigilo das informagdes
porventura contidas em equipamentos que sejam retirados das dependéncias da Prefeitura para
realizagdo de servigos de suporte técnico.

1.6.5 A contratada € responsavel civil, penal e administrava quanto a divulgacao indevida
ou ndo autorizada de informacgdes, realizada por ela ou por seus empregados.
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E de responsabilidade da contratada garantir que as informagdes por ela obtidas em decorréncia da
execucdo desta contratacdo sejam mandas em sigilo, ndo podendo ser divulgadas, exceto se
previamente acordado, por escrito, entre as partes contratantes.

4. ESTIMATIVA DAS QUANTIDADES E DO VALOR DA CONTRATACAO

Em termos quantitativos, a demanda ¢ para atender da Prefeitura e suas Secretarias por um periodo
de 12 meses. Nos dias 23 a 24 de julho foi realizada pesquisa de pregos, no sistema informatizado
Banco de Preco, gerenciado pela empresa NP TECNOLOGIA E GESTAO DE DADOS LTDA,
CNPJ 07.797.967/0001-95, onde forma levados em consideragdo todos os itens constantes nas

solicitacdes efetuadas pelas Secretarias.

Neste sentido, e com vista a nortear as decisdes da Administragdo, declaramos que foram analisados
de forma criteriosa os precos coletados, onde se pode estabelecer o valor médio, conforme cotacao

(anexo a este documento).

~ VALOR
ITENS DESCRICAO UNID. | QUANT. UNITARIO VALOR TOTAL

CESSAO DE USO DE SOFTWARE DE
GESTAO DE RH E FOLHA DE PAGAMENTO,
1 QUE ATENDA E SOCIAL, CONFORME MES 60 R$ 5.885,00 R$ 353.100,00
ESPECIFICACOES CONSTANTES NO

TERMO DE REFERENCIA

IMPLANTAGAO, TREINAMENTOS,
SUPORTE E SERVICOS DE MANUTENGCAO
CORRETIVA DOS SOFTWARES
DELINEADOS.

UNI 5 R$ 5.37833 R$ 26.891,65

TOTAL R$ 379.991,65

5. LEVANTAMENTO DE MERCADO

Com base nos requisitos definidos, foram realizados levantamentos para identificar quais
solucdes existentes no mercado atendem aos requisitos estabelecidos, de modo a alcangar os
resultados pretendidos e atender a necessidade da contratagdo, com os respectivos precos estimados,
levando-se em conta aspectos de economicidade, eficiéncia e padronizagao.

Dentro do presente estudo, foram analisados processos de contratacdes semelhantes feitas por

outros 6rgaos e entidades, por meio de consultas e outros editais, coma finalidade de identificar a
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existéncia de novas metodologias, tecnologias ou inovagdes que melhor atendessem as necessidades
do Municipio de Xinguara-PA

Na aquisi¢do em tela ndo foram identificadas situagdes especificas ou casos de complexidade
técnica do objetivo, que pudessem promover a realizagdo de audiéncia publica para coleta de
contribui¢des a fim de definir a solugdo, mas adequada visando preservar a relagao custo-beneficio,
em fase dos itens serem considerados bens comuns.

Analisando o mercado, entende-se que sdo viaveis as seguintes alternativas abaixo:
Solucio 1:

Aquisicao por meio de um processo licitatério na modalidade Pregdo Eletronico, que ¢
obrigatorio para a aquisi¢ao de bens e servigos comuns e cujo critério de julgamento podera ser o

de menor preco ou o de maior desconto.

O pregdo eletronico nas aquisi¢cdes publicas traz significativos beneficios em termos de
eficiéncia, economia, transparéncia e sustentabilidade. Esses fatores tornam o processo de compras
publicas mais eficaz e confiavel, beneficiando tanto a administracdo publica quanto os fornecedores

e a sociedade em geral

Solucio 2:

Outra solucao vantajosa para a administragdo ¢ a contratacdo de uma empresa especializada
no fornecimento do objeto por meio de processo licitatério na modalidade Pregao Eletronico para
Registro de Precos. No entanto, esse tipo de contratacdo se mostra mais vidvel em comparagdo a
solucdo anterior devido a obtencdo de precos mais baixos pelo efeito da economia de escala. A
centralizacdo das compras para varias unidades ou 6érgaos permite obter descontos e condigdes mais
vantajosas devido ao maior volume de aquisicao.

O Registro de Pregos possibilita que a administracdo utilize os recursos conforme a
previsdo orgamentaria, a medida que surgem receitas de emendas ou outras fontes. Além disso,
permite a inclusdo de quantitativos para futuras aquisi¢des que ndo estavam previstas inicialmente.
Ou seja, a administracdo poderd utilizar os quantitativos previstos conforme a disponibilidade de
receitas e, caso nao haja recursos, ndo estara obrigada a contratar todo o quantitativo.

Como ponto positivo, podemos citar a ampla concorréncia entre empresas, o que, ao final

do processo, pode resultar em melhores precos para a administracao.
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Se optar por um registro de precos, a Administracdo deverd publicar intengdo de registro
de precos para que outras secretarias e até mesmo Orgdos externos a Administragdo Municipal

possam manifestar o interesse em participar do processo.

Solucio 3:

O Municipio também poderd realizar um levantamento junto a outros 6rgaos cujas atas
estejam em aberto e que possuam similaridade com a presente contratacdo, com o objetivo de
comparar pregos e viabilidade. Essa possibilidade estad fundamentada no art. 1°, § 3°, inciso I da Lei
Federal n° 14.770, de 22 de dezembro de 2023, que alterou o art. 86 da Lei Federal n® 14.133/2021,
autorizando os municipios a aderirem a ata de registro de precos de outros municipios.

A adesdo a uma ata de registro de pregos apresenta vantagens, como a rapidez na aquisi¢ao
do objeto e a simplificagdo do processo administrativo. No entanto, um ponto negativo dessa solugdo
¢ que, devido a grande quantidade de itens, seriam necessarias multiplas adesdes para atender a
todas as necessidades. Isso pode tornar a solucdo parcialmente inviavel ou, pelo menos, menos

vantajosa para a Administra¢do, dada a especificidade do objeto em questao.

6. DESCRICAO DA SOLUCAO COMO UM TODO

A presente contratacdo tem como objetivo a implantacdo de uma solucdo tecnoldgica
especializada em gestao de recursos humanos (RH), visando atender de forma eficiente, integrada
e segura as demandas da Prefeitura Municipal e suas Secretarias. A solugdo contempla a
disponibilizagdo, configuracdo, customizacdo, capacitacio e suporte técnico de um sistema
informatizado que otimize os processos de RH, promovendo maior agilidade, confiabilidade e
transparéncia na gestdo publica.

O software a ser implantado deverd contemplar, no minimo, os seguintes médulos: folha de
pagamento, controle de ponto eletronico, gestao de beneficios, banco de horas, férias,
afastamentos, admissdo e desligamento, avaliacio de desempenho, eSocial, relatorios
gerenciais e BI (Business Intelligence). Devera ainda ser compativel com a legislagao vigente,
especialmente com as exigéncias legais impostas pelos 6rgdos de controle externo e pelo Governo
Federal.

A solugdo adotada sera integrada ao ambiente administrativo atual da Prefeitura, promovendo a
centralizacdo das informacées dos servidores publicos, a reducdo de erros operacionais, a
automatizag¢ao de tarefas rotineiras e a melhoria no processo de tomada de decisdo por meio de
relatorios estratégicos e dashboards interativos.

Além da implantacao do sistema, a empresa contratada sera responsavel por oferecer treinamento
aos usuarios, apoio técnico durante o periodo de adaptagdo e manutengdo preventiva e corretiva
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durante a vigéncia contratual. Com isso, busca-se modernizar a gestao de pessoal da administragdo
publica municipal, assegurando maior controle, economicidade e eficiéncia nos processos de
recursos humanos.

~

7. JUSTIFICATIVA PARA O PARCELAMENTO OU NAO

NAO se aplica

8. DEMOSTRATIVO DOS RESULTADOS PRETENTIDOS

A contratacdo ¢ vantajosa por excluir os custos e ineficicias oriundos da contratacdo de
softwares obsoletos, dificuldades de obtencao de suporte técnico e de se manter contrato de
manutencao.

Pretende-se com a referida contratagdo a manutenc¢do da boa gestdo das atividades executadas
pelos servidores publicos municipais do presente orgdo, por meio de uso das diversas
ferramentas digitais.

A

9. PROVIDENCIAS A SEREM ADOTADAS
A Administragdo tomara as seguintes providéncias previamente ao contrato:

e Defini¢des dos servidores que fardo parte da equipe de fiscalizagdo e gestdo contratual;

e Capacitagdo dos fiscais e gestores a respeito do tema objeto da contratagio;

10. CONTRATACOES CORRELATAS E/OU INTERDEPENDENTES

Para esta solugdo ndo ha contratacdes que guardam relagao/afinidade/dependéncia com o
objeto da compra pretendida, sejam elas ja realizadas ou contrata¢des futuras.

12

11. POSSIVEIS IMPACTOS AMBIENTAIS

A implantacdo de softwares de gestdo de RH ¢, essencialmente, uma atividade de natureza
inteligente, digital e administrativa, com impacto ambiental direto considerado minimo ou
inexistente, uma vez que niao envolve uso intensivo de recursos naturais, geragao de residuos
solidos, emissdes atmosféricas, efluentes liquidos ou ocupagao de areas fisicas significativas.

No entanto, ¢ possivel identificar impactos ambientais indiretos e positivos, tais como:
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e Reducio do uso de papel, impressdes e¢ documentos fisicos, contribuindo para a
preservacao de recursos naturais € diminui¢ao de residuos so6lidos.

o Otimizacio de processos digitais, reduzindo a necessidade de deslocamentos e transporte
de documentos entre setores e secretarias, o que implica menor emissao de gases de efeito
estufa.

o Estimulo a cultura organizacional sustentavel, por meio da digitalizagao dos processos
de RH e incentivo ao uso consciente de recursos tecnoldgicos.

Além disso, a utiliza¢dao de um sistema informatizado promove a melhoria da eficiéncia energética
em processos administrativos, desde que associado a boas praticas de uso de equipamentos e
infraestrutura de TI.

Em resumo, trata-se de uma solugdo que contribui para a sustentabilidade ambiental, alinhando-
se aos principios da administracdo publica moderna e responsavel.

12. DECLARACAO DE VIABILIDADE OU NAO DA CONTRATACAO

Considerando as informagdes do presente Estudo, entende-se que a contratagdo ¢ técnica e
economicamente VIAVEL considerados os seus potenciais beneficios em termos de eficacia,

eficiéncia, efetividade e economicidade para a Administragdo.

Xinguara - PA, 24 de julho de 2025

Responsavel pela elaboracao do Estudo Técnico Preliminar:

Gilza Carla Soares de Freitas
CPF: 672.692.812-20
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13. ANALISE DA AUTORIDADE SUPERIOR

Aprovo este Estudo técnico preliminar que versa sobre CONTRACAO DE EMPRESA
ESPECIALIZADA EM IMPLANTACAO DE SOFTWARES EM GESTAO DE RH PARA
ATENDER AS DEMANDAS DA PREFEITURA E SUAS SECRETARIAS MUNICIPAIS DE
XINGUARA /PA.

Ademais, autorizo o prosseguimento dos tramites administrativos necessarios para a

continuidade desta contratacao.

Atenciosamente;
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